INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
CENTRUL DE SANATATE TRUSENI

ORDIN Nr. _ 81__
Din ,,25” august 2026

Cu privire la constituirea si aprobarea
Comisiei de Bioetici a IMSP CS Truseni

In conformitate cu Legea ocrotirii sdnatatii Nr. 411/1995, Legea cu
privire la drepturile si responsabilitétile pacientului Nr. 263/2003, Ordinul
Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova privind reglementarea activitaii
comisiilor de bioetica, precum si in scopul asigurdrii respectarii principiilor
etice si deontologice in acordarea asistentei medicale, protejérii drepturilor
pacientilor si solutiondrii litigiilor etice din cadrul institutiei,

ORDON:

1. Se constituie Comisia de Bioetici a IMSP Centrul de Sanitate Trugeni pentru
anul 2026, in urméitoarea componenta:

- Presedinte: HATDEU ALEXANDRA — Sef CS;

- Vicepresedinte: ISAC SERAFIMA-— Presedintele Comitetului Sindical,
Medic de familie;

- Membru: COSTIN VALENTINA — Medic de familie;
- Membru: BIVOL MARIA — Laborant.
- Secretar: BOTNAR INA — Asistenti medicald superioara.

2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Bioetic
a IMSP CS Trugeni (Conform Anexei nr. 1).

3. Comisia de Bioetic# isi va desfisura activitatea in conformitate cu legislatia
in vigoare, actele normative ale Ministerului Sanititii si Regulamentul aprobat.



4. Sedintele Comisiei de Bioetica se vor intruni ordinar (semestrial/trimestrial)
sau extraordinar, la necesitate, in cazul examinarii unor sesiziri sau situatii
speciale.

5. Secretarul comisiei va asigura perfectarea proceselor-verbale ale sedintelor gi
péstrarea documentatiei conform nomenclatorului institutiei.

6. Controlul privind executarea prezentului ordin mi-1 asum.
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Anexa 1 la ord. nr. 81

din 25.08.2026

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de Bioetici

a IMSP Centrul de Sénétate Truseni

I. DISPOZITII GENERALE

1. Comisia de Bioetici a IMSP Centrul de Sanitate Truseni (in continuare — Comisia) este un
organ consultativ, independent si interdisciplinar, constituit prin ordinul sefului institutiei.

2. Comisia isi desfasoari activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea
ocrotirii sanatitii nr. 411/1995, Legea cu privire la exercitarea profesiunii de medic Nr.264-
XVI din 27 octombrie 2005 (Monitorul Oficial al RM, 2005, nr.172-175, art.83), cu
modificérile ulterioare, Codul deontologic al lucritorului medical si al farmacistului aprobat
prin HG nr.192 din 24 martie 2017, Legea cu privire la drepturile si responsabilititile
pacientului nr. 263/2005, actele normative ale Ministerului Sanatatii si prezentul Regulament.

3. Rolul principal al Comisiei este de a asigura respectarea drepturilor pacientilor, a normelor
etice i deontologice in activitatea medicald curenti si de a contribui la solutionarea dilemelor
morale din cadrul institutiei.

IL. ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE COMISIEI

4. Comisia exercitd urmatoarele atributii:

a) Examineazd si oferd recomandari consultative in cazurile clinice complexe care implici
dileme etice sau morale;

b) Monitorizeaz respectarea drepturilor pacientilor, inclusiv obtinerea acordului informat si
confidentialitatea datelor medicale;

¢) Analizeazd sesizarile, reclamatiile si petitiile pacientilor sau ale personalului medical
privind incdlcarea normelor de bioetica si deontologie;

d) Contribuie la educarea si informarea personalului medical in domeniul bioeticii si eticii
medicale;

e) Formuleaza propuneri pentru imbunatétirea calititii actului medical din perspectiva
standardelor etice.



III. STRUCTURA SI COMPONENTA COMISIEI

5. Comisia este formatd din numdér impar (5 membri) din personalul medical al institutiei
(medici de familie, asistenti medicali) asigurdnd un caracter interdisciplinar,

6. Comisia este condusa de un Presedinte, ajutat de un Vicepresedinte si un Secretar, desemnati
prin ordinul conducétorului institutiei.

7. Membrii Comisiei isi exercitd atributiile pe principii de voluntariat, impartialitate si
confidentialitate.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII SI FUNCTIONAREA COMISIEI

8. Comisia se intruneste in sedinte ordinare semestrial sau in sedinte extraordinare ori de céte
ori este necesar, la solicitarea Presedintelui, a conducerii institutiei sau in urma unei sesizari
scrise.

9. Sedintele Comisiei sunt deliberative dac la ele participa cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor.

10. Deciziile si recomanddrile Comisiei se adoptd prin votul deschis al majoritatii simple a
membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor, votul Presedintelui este decisiv.

11. Lucrérile sedintelor si deciziile adoptate sunt consemnate obligatoriu intr-un proces-verbal,
semnat de Presedinte si Secretar.

12. Deciziile Comisiei au caracter consultativ i de recomandare pentru conducerea IMSP CS
Truseni si pentru personalul implicat.

V. DISPOZITII FINALE

13. Prezentul Regulament intr# in vigoare la data aprobdrii sale prin ordinul intern al institutiei.

14. Modificarea si completarea prezentului Regulament se realizeaza prin ordinul sefului IMSP
CS Truseni.
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INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
CENTRUL DE SANATATE TRUSENI

ORDIN Nr. 81/1

Din ,25” august 2026

Cu privire la aprobarea si punerea in aplicare
a Codului deontologic al lucriitorului medical

in scopul asiguririi respectérii normelor de eticd si deontologie medicald, a sporirii
calitaii serviciilor medicale prestate populatiei si in conformitate cu Hotzrarea Guvernului nr.
192/2017 pentru aprobarea Codului deontologic al lucritorului medical si al farmacistului,
precum §i in baza Regulamentului de organizare i functionare al IMSP Centrul de Sanitate
Trugeni,

ORDON:

1. Se aprobd si se pune in aplicare, incepand cu data prezentei, Codul deontologic al
lucritorului medical in cadrul IMSP Centrul de Sanitate Truseni.

2. Toti angajatii institutiei (personalul medical, auxiliar si administrativ) au obligatia de a

studia, respecta si aplica neconditionat prevederile prezentului Cod in activitatea de zi cu zi.

3. Seful CS va asigura aducerea la cunostintd, sub semnaturd, a prezentului ordin si a textului
Codului deontologic citre intreg personalul din subordine, in termen de 5 zile lucratoare.

4. Incilcarea prevederilor Codului deontologic atrage dupi sine rispunderea disciplinard, in
conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova si regulamentele interne.

5. Controlul privind executarea prezentului ordin revine Sefului IMSP Centrul de Sanitate
Truseni.
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Tabel de luare la cunostintii si semniituri a colectivului:

Nr. Nume, Prenume angajat Functia Semnﬁtur}/ ﬁ '
1. | HAIDEU ALEXANDRA Sef Wz /4
2. | ISAC SERAFIMA Medic de familie / bl
3. | PREGUZA NINELI Medic de familie i %é ,

4. | COSTIN VALENTINA Medic de familie %7 i

5. | MOROSAN ANA Medic de familie y

6. | BOTNAR INA As.medical superior Mn

7. | MARDARI LIUBA Asistent medical de familie G/HW

8. | POPA LIUBOVI Asistent medical de familie /%J i

9. |ISAC VALERIA Asistent medical de familie y‘é’?’; :

10. | DIGORI DINA Asistent medical de familie L=2Pre), |

11. | MOCAN ECATERINA Asistent medical de familie ;‘;y?(

12. | LOZOVAN ELENA Asistent medical de familie W,

13. | MADAN OLGA Asistent medical de familie ; W

14. | SIBAEV ALEXANDRA Asistent medical in : “ %
fizioterapie si perinatologie

15. | BIVOL MARIA Felcer laborant 4

16. | GROZAV VICTORIA Sord economi ﬁﬂ‘féfj

17. | TENTIUC VLADISLAVA Registrator

18. | RADU LIUBA Infirmier3

19. | MADAN VERONICA Tnfirmiers W;

20. | APOSTU VALERI Muncitor

21. | DUMINICA GHEORGHE Sofer | I i )

22. Contabil-Sef Q/,%__

DAMASCHIN MARIANA



